Vysledky
V roce 2023 probéhla jarni a podzimni vina.
Jarni vina: duben—kvéten 2023

Naklad na Nultak: 185 482 K¢
Pocet pfihladek: 60

Pocet vstupl: 20

Pocet nastupu do agentury Ogilvy: 3
Castka za 1 nastup: 61 827 Ké

Podzimni vina: fijen—prosinec 2023

Naklad na Nultak: 109 770 K&
Pocet pfihladek: 43

Pocet Vstupu: 21

Pocet nastupu do agentury Ogilvy: 4
Castka za 1 nastup: 27 442 K&

VS
Nabor prostfednictvim personalniho oddéleni na pozici Account Executive: 95 600 K&
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Hlavni cil byl prekonan nad o¢ekavani

Kampari pfekonala ocekavani a dosahla svého cile s Uspéchem. Jiz jarni vina dorucila o 34 % nizSi
naklady na nabor. Dle vysledkl Ize vidét, Ze primérna cena za nabor bude z Nultdaku bude mit
klesajici tendenci, protoze jiz druha vina dorucila pokles 71 %.

Naklady na nabor se budou snizovat

PFi realizaci projektu Nultak byl kladen diiraz na ¢asovou efektivitu s cilem minimalizovat celkové
naklady. Kazda prfednaska byla strukturovana do 20 minut teorie a 70 minut praxe. Lektofi vyuzili
svou rozsahlou databazi materiall z interniho i klientského vzdélavani a sjednotili je pro potreby
20minutoveé teoretické Casti. Tim se jim podafilo zkratit poCatecni pfipravu jedné prfednasky na
pouhé 2 hodiny.

S kazdym dalS§im rokem fungovani projektu se budou pocatecni naklady dale snizovat, jelikoz
veskeré materialy pro jednotlivé workshopy budou jiz pfipraveny. Diky tomu bude pocatecni
investice do pfipravy pfednasek minimaini.

Dale se dafi snizovat i pocatecni investice do vyvoje strategie, ktera byla nezbytna na zacatku
projektu. KliCovym cilem bylo dosahnout ziskovosti programu, coz se podafilo.

Uzasna moznost eliminovat riziko odchodu ve zku$ebni dobé

Cely proces 10 pfednasek umoznil sledovat vyvoj jednotlivych uchazeél. Na konci kazdého
semestru Ize vybrat ty uchazece, ktefi ukazuji nejvétsi potencial pro rozvoj a dliouhodobou
spolupraci. Nultak poskytuje agentufe exkluzivni pfilezitost vybrat si uchaze€e s minimalnim rizikem
odchodu, coz je velka vyhoda pro obé strany — jak pro Ogilvy, tak pro uchazece.

Ze sedmi lidi, ktefi nastoupili do agentury, jich v sou¢asné dobé Sest stale pracuje. BEhem minulého
roku odeSel jeden stazista po 4 mésicich, protoze se neztotoznoval s praci v agenture.

Nabor 10 novych zaméstnanct s tisporou 352 000 K¢ roéné

Agentura béhem roku hleda vice executive a juniornich pozic, nez dokaze Nultak svymi kapacitami
zaplnit. Proto tato platforma nemuze pIné nahradit tradi¢ni metody naboru. Aby se agentura vyhnula
vysoké retenci, vybira z u€astnikl Nultaku ro¢né 10-15 lidi. Pfesto tato platforma pfinasi agenture
finan¢ni Usporu. | kdyby naklady na jeden nabor zlstaly na ¢astce 27 500 K&, ro¢ni Uspora by
dosahovala vice nez 352 000 K&, coZ je vyznamna suma.

Rozsifovani povédomi o Ogilvy jako pratelském zaméstnavateli

Projekt Nultak ma vyraznou hodnotu i v tom, Ze podle zpétné vazby z dotaznikli rozdavanych na konci
kazdého programu posiluje mezi mladymi lidmi povédomi o Ogilvy jako o pratelském zaméstnavateli. Ze
13 vyplnénych dotaznik( vyplyva, Ze si program oblibili a doporucuji ho svym pratelim, spoluzakim, a
dokonce i sourozencim. Timto zptsobem vytvafi ambasadory mezi mladou generaci, ktefi pomahaji
vylepSovat image agentury jako zaméstnavatele.

Analyza odpovédi v dotaznicich ukazuje, Ze u€astnici programu ocefiuji jeho praktickou orientaci,
interaktivitu a moznost ziskat cenné znalosti od profesionalt z oboru. Pfednasejici jsou hodnoceni velmi
pozitivné za sv(jj pFistup, odbornost a ochotu odpovidat na otazky. Ugastnici také ocenili pfijemnou
atmosféru a pratelské prostfedi v Ogilvy. Celkové Ize konstatovat, Ze projekt Nultak splfiuje svudj vedlejsi



cil — poskytuje mladym lidem kvalitni vzdélani v oblasti marketingu a zaroven prezentuje Ogilvy jako
atraktivniho zaméstnavatele.



